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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y

LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No.

65777668 de IBAGUE, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6005536 de 07 de marzo del 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para
planificar y orientar la formación profesional integral que
programe el centro de formación en la red de
conocimiento en la familia OFIMÁTICA para la modalidad
VIRTUAL.

Plazo de ejecución: Del 08 de marzo al 30 de septiembre del 2024

Prórroga: No aplica

Suspensión: No aplica

Terminación: anticipada o cesión: No aplica

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de marzo del 2024

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de septiembre del 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE (17.492.704)

Forma de pago: El Sena pagará al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y/o
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proporcional a la ejecución de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Específicas del Contrato:
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo curricular
de programas de Formación Profesional Integral y la divulgación de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en la formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorías internas y externas aplicadas a la formación profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto
formativo de los programas del área temática objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.
6. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o
pedagógica para fortalecer el proceso de formación de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como elmanual de convivencia del Centro
de Formación.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro
lo requiera.



Certificación No. 1089

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cúcuta - PBX 57 601 5461500

G
TH

-F
-1
3
1
V
O
5

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
15. Solicitar oportunamente los comités de evaluación y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinación académica.
16. Reportar durante los primeros cinco (5) días de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.
17. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de
servicios.
18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formación lo requiera.
19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
20. En virtud del principio de coordinación, se podrán fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que deberá asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.
21. Acompañar y realizar divulgación de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.
22. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel
tecnólogo del Centro de Formación.
23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formación
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigación.
24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y
actualización del portafolio del instructor según lineamientos institucionales.
25. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.
26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según
corresponda.
27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado.
29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a su
cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formación, así como certificarse en la competencia laboral
""Orientar formación E-Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa"" código
240201081"" o en su defecto deberá aportar el respectivo certificado de aprobación, al informe de
ejecución contractual, con plazo máximo a seis meses después de suscribir el contrato sin exceder
el 15 de diciembre de 2024.
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30. Participar en las rutas de capacitación que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios – CIES, la cual será requisito para la respectiva liquidación.
31. La formación debe desarrollarse dentro de la programación asignada desde la coordinación
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorización del supervisor del contrato.
32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demás
inventarios entregados durante la ejecución del contrato.
33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio público, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el código de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje
34. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el Instructivo para orientar el desempeño
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de
Formación Profesional

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, A los 17
días de diciembre del 2024

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional

Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolaños Carrillo
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cárdenas
Cargo: Líder de Contratación- Profesional G01

Firmado digitalmente por 
Yorgos Joffrey Ramirez 
Perez 
Fecha: 2024.12.26 
17:14:59 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 65.777.668
de Ibagué - Tolima., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s)
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3509879 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación integral
en titulados y/o complementarios de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se derivan de la
formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica ,refrigeración,
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo inicial de ejecución: 315 días.

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Término de Ejecución: 10 meses 15 días.

Valor inicial del contrato: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOSM/CTE ($26.530.980).

Prorroga 1: 3 meses 15 días.

Adición 1: $13.265.490

Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación.
3.Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla
la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas
establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades

que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No.
65.777.668 de Ibague - Tolima., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2217433 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica,
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA -
Especialidad: FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL. Programa de Formación: MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Plazo de ejecución: 296 dias

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2021

Término de Ejecución: 9 meses 26 dias

Valor: Treinta y Siete Millones Novecientos Un Mil Cuatrocientos Pesos ($37.901.400).

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir
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EL SUSCRITO SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadanía
No. 65.777.668 de Ibague - Tolima, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1374163 de 19 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica,
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA - VIRTUAL
Programa de Formación: Formación Virtual – Ofimática.

Plazo de ejecución: NUEVE MESES (9), sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2020.

Fecha de Terminación de Contrato: 27 de Noviembre de 2020.

Término de Ejecución: NUEVE MESES (9).

Valor: Treinta y tres millones ciento diecisiete mil seiscientos sesenta pesos m/cte ($ 33.117.660).

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación.
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación
de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás
requerimientos solicitados.

2. Número y Fecha del Contrato: 113569 18 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica,
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones
del SENA – Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICO. Programa: TECNICO EN
SISTEMAS.

Plazo de ejecución: Nueve (9) meses y catorce (14) días, hasta el 3 de diciembre de 2019, sin
exceder el 18 de diciembre de 2019, y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Fecha de Terminación de Contrato: 02 de diciembre de 2019

Término de Ejecución: 9 meses 14 dias

Valor: Treinta y Tres Millones Ochocientos Veinte Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos ($33.820.424)

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de
las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA. en particular para el programa de formación.
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación
de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las
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actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás
requerimientos solicitados. 12. Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir
con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Para la
formación virtual en todos los niveles, deberá incluirse como una de las obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPl-G-014: "Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el
acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en
el instructivo para orientar el desempeño ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Dirección de Formación Profesional". PARAGRAFO: Según circular 3-2018-
000206 del 12/12/2018, ítem 10, se debe contemplar que además los instructores que se contraten
para orientar programas de formación titulada virtual o titulada a distancia deberán, acreditar
capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además de cumplir con los requisitos establecidos en los
diseños curriculares de cada programa. CLÁUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1)
Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas
concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecución de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de
coordinación, el contratista deberá participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con
la ejecución del contrato. 4) Entregar al SENA periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato único de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalización del plazo de
ejecución o del vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA,
que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación y,
garantizar la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la
ejecución del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de la información correspondiente a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relación con la ejecución, desarrollo o implementación del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente, 1 O) El contratista deberá hacer entrega del
examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General
y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estará obligado a informar al SENA al momento de la suscripción del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificación que afecte el monto y el giro de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables allí establecidas. 12) El certificado
de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo deberá
adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualizados
los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la
ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecución contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripción
del contrato, la obligación de realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de
edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los niños, 16) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de
los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la




















































