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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 1089

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
65777668 de IBAGUE, celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6005536 de 07 de marzo del 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planificar y orientar la formacién profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento en la familia OFIMATICA para la modalidad

VIRTUAL.
Plazo de ejecucidn: Del 08 de marzo al 30 de septiembre del 2024
Prérroga: No aplica
Suspension: No aplica

Terminacion: anticipada o cesién:  No aplica
Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de marzo del 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre del 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE (17.492.704)

Forma de pago: El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y/o
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proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en la formulacion y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidon profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.
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14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacidn académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24, Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
""Qrientar formacidn E-Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa"™" cédigo
240201081"" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacién, al informe de
ejecucién contractual, con plazo mdximo a seis meses después de suscribir el contrato sin exceder
el 15 de diciembre de 2024.
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30. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demds
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje

34. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para orientar el desempefio
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, A los 17
dias de diciembre del 2024

Firmado digitalmente por
Yorgos Joffrey Ramirez
. Perez
: Fecha: 2024.12.26
17:14:59 -05'00'
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolafios Carrillo  Jiun Dud <=2
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cardenas
Cargo: Lider de Contratacidn- Profesional GO1 /7
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 65.777.668
de Ibagué - Tolima., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3509879 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral
en titulados y/o complementarios de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se derivan de la
formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica ,refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo inicial de ejecucion: 315 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP ll).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.

Valor inicial del contrato: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOSM/CTE ($26.530.980).

Prorroga 1: 3 meses 15 dias.
Adicién 1: $13.265.490

Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3.Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR
Direccién: Av. Cra. 30 no. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmiail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 pag. 1
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Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados. 13. El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 11 dias de abril de 2023.

Firmado
«Z/:T- ;7( > digitalmente por
_gT=" PEDRO RODRIGUEZ
/ SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO ELECTRICIDAD

ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jose Sebastian Quintana Pérez «c.. o
Contratista Asistente Administrativo G.A.A..C.S

Revisd: Jose Hermes Escobar Sutaneme
Abogado CEET

Vo Bo.: Ménica Cuadrog"Sierr‘_é_J*,‘;':”‘
Coordinadora G.A.A.L.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Certficado No.
Regional CAPITAL BOGOTA/GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR CO-SC-CER339681

Direccién: Av. Cra. 30 no. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 pag. 2
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
65.777.668 de lbague - Tolima., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2217433 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL. Programa de Formacién: MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Plazo de ejecucidn: 296 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 de noviembre de 2021

Término de Ejecucidn: 9 meses 26 dias

Valor: Treinta y Siete Millones Novecientos Un Mil Cuatrocientos Pesos ($37.901.400).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
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a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA.
11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos
de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin. 14. Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para la formacion virtual en todos
los niveles, debera incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo siguiente,
establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir
la ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccion de Formacion Profesional”

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 10 dias de mayo de 2021.

p UDIA
SUBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Monica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.I.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
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EL SUSCRITO SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seior(a) ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 65.777.668 de Ibague - Tolima, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1374163 de 19 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA - VIRTUAL
Programa de Formaciéon: Formacion Virtual — Ofimatica.

Plazo de ejecucion: NUEVE MESES (9), sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: 27 de Noviembre de 2020.

Término de Ejecucién: NUEVE MESES (9).

Valor: Treinta y tres millones ciento diecisiete mil seiscientos sesenta pesos m/cte ($ 33.117.660).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formaciéon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: 113569 18 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA — Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICO. Programa: TECNICO EN
SISTEMAS.

Plazo de ejecuciéon: Nueve (9) meses y catorce (14) dias, hasta el 3 de diciembre de 2019, sin
exceder el 18 de diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Fecha de Terminacién de Contrato: 02 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 9 meses 14 dias

Valor: Treinta y Tres Millones Ochocientos Veinte Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos ($33.820.424)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolédgicas del SENA. en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 N° 17 B 25 Sur Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 2

Ceriificado No.
SC-CER339681

£
I

Cerlificado No.
CO-5G-CER339681



Certificacion No. 4231

SENA

N

NIT. 899.999.034-1
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir
con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Para la
formacién virtual en todos los niveles, debera incluirse como una de las obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014: "Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccién de Formacion Profesional". PARAGRAFO: Segun circular 3-2018-
000206 del 12/12/2018, item 10, se debe contemplar que ademas los instructores que se contraten
para orientar programas de formacién titulada virtual o titulada a distancia deberan, acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en los
disefios curriculares de cada programa. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con
la ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato unico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA,
que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion vy,
garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente, 1 O) El contratista debera hacer entrega del
examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General
y/o sus homodlogos en los Centros de Formaciéon y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificaciéon que afecte el monto y el giro de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas. 12) El certificado
de aprobacion de la induccién al Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo debera
adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualizados
los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion
del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios, 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
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debida autorizaciéon de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en
caso de que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento, 18) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 20)
Guardar reserva de la informaciéon asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas
enlaLey 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen. 21) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1 ° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla de asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el
efecto se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento generados en las érdenes de viaje debidamente celebradas dentro de los 5 dias
siguientes a la finalizacién de la misma.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE y Secop Il del SENA a los, 24 djas del mes de septiembre del 2020.

BDIRECTORA CENTRUE DEELETRICIDAD Y ELETRONICA
Servicio Nacional d¢ Aprendizaje SENA

Proyecto: Ana Maria Gutiérrez Mejia
Técnico — GAAICS

Ve B®: Diego Armando Cristancho Cristancho
Coordinador G.AALC.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 65.777.668 de Ibague - Tolima, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 113569 18 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICO. Programa: TECNICO EN
SISTEMAS.

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses y catorce (14) dias, hasta el 3 de diciembre de 2019, sin
exceder el 18 de diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 9 meses 14 dias

Valor: Treinta y Tres Millones Ochocientos Veinte Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos ($33.820.424)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a traves de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA. en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
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Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir
con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Para la
formacion virtual en todos los niveles, debera incluirse como una de las obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014: "Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempeno ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de Formacion Profesional”. PARAGRAFO: Segun circular 3-2018-
000206 del 12/12/2018, item 10, se debe contemplar que ademas los instructores que se contraten
para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia deberan, acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en los
disefos curriculares de cada programa. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
gjecucion de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con
la ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor |o solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA,
que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y,
garantizar la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente, 1 O) El contratista debera hacer entrega del
examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General
y/o sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma vy el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas. 12) El certificado
de aprobacion de la induccion al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo debera
adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion
del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los niflos, 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en
caso de que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
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desplazamiento, 18) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 20)
Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos, archivos fisicos 0 magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen. 21) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1 © del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla de asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. PARAGRAFO
PRIMERQ: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el
efecto se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento generados en las érdenes de viaje debidamente celebradas dentro de los 5 dias
siguientes a la finalizacion de la misma.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) [21 A 20
GO0. 2019

/L

(o] LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO
ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Patricia Pulido Sapc L/

Cargo: Técnica G.A.A.I.C.S

Reviso: Diana Marcela Carmona Peére J
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S

Ceshficada No
SC-CER339861

bid
Ministerio de Trabajo W
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que (el) la sefior(a) DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO identificada con cédula de ciudadania No.
65.777.668 de Ibagué, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.999.034-1, (el) (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Nudmero y Fecha del Contrato: 004059 del 23 de Febrero de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de un Experto Técnico
adecuacion del programa TO en Produccién de Multimedia y de un
programa de Complementaria Virtual.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de seis (6) meses, sin exceder vigencia
presupuestal.

Inicio de Ejecucion: 23 de Febrero de 2017.

Término de Ejecucion: 24 de Agosto de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de VEINTE MILLONES CIENTO QUINCE MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($20.115.900.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Participar en las sesiones de trabajo que programe el lider del equipo para facilitar la gestion, establecimiento
de acuerdos y seguimiento al desarrollo de las responsabilidades. b) Participar y aportar en la elaboracion del
proyecto formativo y la planeacion pedagogica del programa a adecuar, segln orientaciones del lider del equipo
de expertos y del asesor pedagogico del equipo de adecuacion didactica. ¢) Elaborar los recursos educativos en
formato texto del programa de formacion que se esté adecuando (guias de aprendizaje, actividades, materiales
de formacion, instrumentos de evaluacion, rubricas y demas recursos establecidos segun planeacion
pedagogica); siguiendo los lineamientos institucionales, el procedimiento de adecuacion de programas a la
modalidad Virtual o a Distancia, y las orientaciones del asesor pedagégico del equipo de adecuacion didactica.
d) Entregar los recursos educativos a su cargo segin planeacion pedagogica, al lider de Equipo de expertos, de
forma oportuna y con la calidad solicitada, garantizando el cumplimiento del cronograma. e) Realizar ajustes a
los recursos educativos elaborados, segun solicitudes del equipo de adecuacién didactica y/o del lider del Equipo
de Expertos, entregandolos oportunamente. f) Apoyar la documentacion y sustentacion de las condiciones de
calidad para de registros calificados del programa o de programas virtuales pertinentes a su perfil, segun
requerimientos del Grupo de Formacién Virtual y a Distancia. g) Participar en la revision de los recursos
educativos adecuados al lenguaje multimedial por el equipo de adecuacion didactica, emitir el concepto de esta
revision. h) Atender y responder a los requerimientos generados por el lider del equipo, y -0 por el Grupo de
Formacion Virtual y a Distancia de la DFP, relacionados con la Adecuacion del Programa a la modalidad virtual
o a Distancia; y con la revision y evaluacion de recursos educativos y semillas de programas virtuales afines a
su perfil. i) Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos por el lider del equipo, para dar
cuenta del avance de la elaboraciéon y entrega de recursos educativos del programa que esta adecuando a la
modalidad. j) Entregar al lider del equipo, los recursos educativos elaborados, de acuerdo a los lineamientos de
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derechos de autor, entrega de codigos fuentes y metadatos establecidos por el Grupo de Formacién virtual. k)
Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del inter

Reviso: Gloria D.

Ceriificaca No
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO, identificada con la cédula de ciudadania numero 65.777.668
expedida en Ibagueé, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 003416 del 03 de Febrero de 2016
Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de programadores cursos virtuales

para conformar el equipo nodo distrito en el Centro de Gestion de Mercados
Logistica y Tecnologlas de la Informacion.

Fecha de Inicio: 03 de Febrero de 2016

Término de Ejecucion: El termino inicial pactado fue de diez (10) meses y quince (15) dias, hasta el 30 de
Diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue Veinticinco

Millones Trescientos Cuarenta y Un Mil Setecientos Cincuenta Pesos Micte.
($25.341.750.).

Se expide en la Ciudad de Bogota D.C. a solicitud del interesado el 2112 MAY 17

b\/\/\/
JAIME GARCIA DI-MOTQLI

Vo.Bo. Myriam C,
Reviso: Gloria D.
IP.16992

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital- Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién
Direccion Calle 52 N* 13 - 65, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5941301-5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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SC-CER33%681

—él et —g
Cerbificado Mo
CO-SC-CER329681




@
SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 65.777.668
expedida en Ibagué (Tolima), suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No. Del Contrato: 3733 del 6 de Febrero de 2015

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal, de Integrador
Junior para conformar el equipo de Nodo Central en el Centro de Gestion de
Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Fecha de Inicio: 6 de Febrero de 2015

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de diez (10) meses y veinticinco (25) dias, contados
a partir de la fecha de inicio de contrato, sin exceder del 31 de Diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue Treinta Y Cuatro
Millones Seiscientos Sesenta Y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Siete Pesos Micte.

Anp

($34666667.00).

Se expide en la Ciudad de Bogota D.C. a solicitud del interesadoel -1 § MAY 01§

JAIM ‘ GARCIA DI-MOTQLI

Vo.Bo. Myriam C.
Reviso: Gloria D.
IP.16992

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital- Centro de Mercados Logistica y Tecnologias de Ia Informacion
Calle 52 N° 13 - 65, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GD-F-011 V02

Certificada No
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-LCER339681
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 65.777.668 de Ibague, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1243 de 17 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. En el Area y especialidad de
Formacion Virtual o Presencial.

Plazo: 7 meses, 15 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal Y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de enero de 2014

Prorroga 1: 3 meses 13 dias

Adicion 1: $ 10.898.087,00

Término de ejecucion: 10 meses 28 dias

Fecha de terminaciéon de Ejecucion: 13 de diciembre de 2014

Valor: $ 34.704.587,00

Forma de Pago: a) Tres pagos iguales por valor de Tres millones ciento setenta y cuatro mil
doscientos pesos moneda corriente ($3.174.200). b) Un Gltimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2014 por valor de Un millon trescientos setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y
siete pesos moneda corriente ($1.375.487).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplimiento y puntualidad en horarios establecidos por su coordinador o supervisor. 2. Atender
la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
o modulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar sus clases, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 7. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8.
Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por fa Coordinacién Académica para
el trimestre de formacion. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos 2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
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garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnolégicas,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica
del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible. 13. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que
el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a
la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segin las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagoégicos y de la especialidad en que imparte Formacioén Profesional, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda!, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los instructores del area de
Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 23. El
(la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA
una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién de hasta Cuarenta (40)
horas semanales. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de
contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensién - ARP)
durante la vigencia de 2014 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 28. Presentar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Asistir
cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico o supervisor de
contratos.

2. Numero y Fecha del Contrato: 3154 de 24 de abril de 2013
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Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién por
proyectos y de forma presencial o virtual, junto con otras actividades que se deriven de la formacion
de los diferentes programas de aprendices en los niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico, Regional Distrito Capital, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es Siete (7) meses y dieciséis (16) dias, sin exceder
del 16 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de abril de 2013

Término de ejecucion: 7 meses 16 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 16 de diciembre de 2013
Valor: $ 23.215.925,00

Forma de Pago: a). un primer pago en Mayo de TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS ($3.081.760) MCTE sin IVA b.) Seis (6) pagos iguales de Junio a
noviembre por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
($3.081.760) MCTE sin IVA cada uno, c¢.) Un Gltimo pago de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($ 1.643.605) MCTE sin IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

a: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
tinicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 2. Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados.
3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las
fases 0 modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 85 % de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y
demés formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 1.
Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjuntoc de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 14.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 15. Ejercer la
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular,
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ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segtn las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socip empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 19. Emitir concepto
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia
de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de ‘las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para
los instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension —
ARP) durante [a vigencia de 2013 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 28. Presentar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) ,
&7 Feg 291

JAIRO IVA ASMELA )
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Patricia Pulido Sanchez ; ;
Tecnica GAAILCS

Revis6: MirianrEygenia Camargo Riascos
Coordinadora (E) G.AA.L.C.S
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Ibagué, 04 de Enerc de 2012
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LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 442 DEL 29 DE MARZO DEL 2005, EN W
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISQ 8, Y ARTICULDO SEXTO INCISO 7. 277

HACE CONSTAR: S

Mo x ok

Qua DIANA PAOCLA ZAPATA BARRETO, identificada con Cédula de Ciudadania ntimero
65,777,668, presta sus senvicies coma Contratista en esta Entidad. de conformidad al Contrato
0578 de 2011 del Centro de industiia y de la Construccion, cuyas caracteristicas principales son
fas siguienies:

FECHA DE SUSCRIPCION: 21 de Julio de 2011

QRJIETO: FRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
TUTOR, IMPARTIEN DO FORMACION VIRTUAL ¥ COMPLEMENTARIA ElL CENTRO DE
INDUSTRIA ¥ DE LA CONSTRUCCION DEL SENA REGIONAL TOLIMA, CON EL FIMN DE
ARPOYAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LO QUE A FORMACION
VIRTUAL ¥ COMPLEMENTARIA 5F REFIERE FARA LA VIGENCIA 2011,

PLAZQ DE EIECUCION, 25 de Julio de 2011 al 24 de Diciembre de 2011

VALOR MENSUAL DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000.00) MCTE.
VALOR TOTAL: DOGCE MILLONFES QUIENTOS MIL PESOS  ($12.500.000.00) MCTE.

Esta constancia se expide a solicitud de ia interesada,

ity

AMPARO LOZANA PADILLA

~.
Fortsin Laomess Homas Tiws \M
—re

SENA: CONOUIRMENTO Y EMPRENDIFIENTO PPARA TODOR O COFLOMBIANOS
Fennmversal 14 42 - 344 Telétona 828 - 270600 1P 84266 IBAGUE. wwvwsenedu.co
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tbagué, 08 de Julio de 2012

LA COORDINADORA DEL GRUPQO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 442 DEL 29 DE MARZO DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISO 9. Y ARTICULO SEXTO INCISO 7.

HACE CONSTAR:

Que DIANA PAOLA ZAPATA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania numero
65.777.668; presta sus servicios como Contratista en esta Entidad, de conformidad al
Contrato No 332 de 2012 Centro de Industria y de la Construccion, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de Marze de 2012

OBJETO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal como tutor virtual, para impartir
formacion virtual y/o complementaria en el centro de industria y de la construccion del SENA
Regional Tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas en lo que a formacion virtual y
complementaria se refiere durante el primer semestre del 2012, asi como brindar apoyo cuandao el
SENA lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacion de disefios curriculares y en las demds
actividades necesarias para dar cumplimiento a la misidn institucional en el marco de la formacion
virtual.

PLAZO DE EJECUCION: 20 de Marzo de 2012 al 04 de Julio de 2012.

Esta constancia se expide a solicitud del (a) interesado (a).

CERTIFICADO 8 3¢ 8515.1

AMPARO LOZANO PADILLA

Elabord: Burisy Patiiio Sulus

P
Reviseo: Leonora Hengo Tm‘o%

CERTIFCALD GE 1501

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima
Direccion Regional Teléfonos (8} 2709600 IP: 84266
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionak: 01 8000 8 10 270




tbagué, 20 de junio de 2011

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 442 DEL 29 DE MARZO DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL VINCISO 9, Y ARTICULO SEXTO INCISO 7.

HACE CONSTAR:

Que DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO identificado  con Cédula de Ciudadania g
ndimero 65777668, es actualmente contratista de prestacion de servicios de esta

Entidad, de conformidad al contrato 266 de 2011 del Centro de Industria y de [a B
Construccion, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

FECHA DE SUSCRIPCION: 3/10/2011

| Beipand J

impartiendo formacién virtual y complementaria en el centro de industria y de g @

vigencia 2011, asi como rindar apoyo cuando el sena lo requiera, en la elaboracion
y/o actualizacion de disefios curriculares y en las demas actividades necesarias para
dar cumplimiento ala misién institucional en el marco de la formacion virutal.

PLAZO DE EJECUCION: desde e 10 de marzo de 2011 hasta el 30 de junio 2011

VALOR MENSUAL: DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.309.200)

VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS {$9.236.800)

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

AMPARQ LOZANZ PADILLA

Proveceo:  Vanira .,
Reviso:  Myriam Tover P.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANCS

e e s

Ministerio de fa Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 4% Estadio Calle 44 Avenida Ferrocartil Telefono 098-2709600/ 098-26424 77-hagué www.sena edu.co
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4,3- 586
Ibagué, 01 de Fabrero de 2010

Senor (a)

ZARATA BARRERQ DIANA FAOLA
Supemnmumerario (a)

Division de Servicios Administrativas
Universidad dsl Tolima

Ciudad

Respetado (a) Sefior (a):

Me permito comunicarle que mediante resolucion 00035 de enero 29 de 2010,
se le vineula transitoriamente como supernumarario “(a), en el Nivel
ADMININGTR, MT,, grado 13, a partir del 01 de Febrero al 15 de Junio de
2010, con una asignacion mensual de 462529 sin embargo la fecha de
vinculacion serd |z que se regisire en el acta de iniciacion de labores.

Para la coordinacion de sus labores debera entenderse con el Jefe Inmediato,
quien reportara a esta dependencia el cumplimierito de sus servicios.

lgualmente, v teniendo en cusnta que su vinculacion es transitoria con fecha
limite en su terminacion, debera de conformidad con la ley 594 de 2000 y 951
de 2005, realizar la entrega da la documentacion a su cargo dentro de los
plazos establecidos a su jefe inmediato,

Se le recuerda de igual manera que en el fmianejo de la informacidn con
ocasion a sus funciones debe iener en cuenia las limitaciones de caracter
penal establecidas en la ley 1273 de 20098, zobre deliios informaticos.

Pe nuevo gracias por su colaboracion v cumplimiento en el desarrollo de sus
funciones las cuales coadyuvan al cumplimiento de ta mision de la institucién.

Cordialmente,
Ciriginal Firmado )
¥
ASTRID LOPEZ BIYA

Cyiise 3reyes Pk ot b e
NS TSLIS CUR EF LT B TR TEIE S

ASTRIO LOPEZ SiLVA
Jefe Divigidn Relacionas
Laborales v Prestacionales

Gopia,  defe (nmediata
Mota de Vida
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4,3-520)
Ibagué, 16 de febrera de 2000

Sefor (a)

ZAPATA BARRERD DIANA PAOLA
Supsrnumerario (a)

Rivisitn de Servicios Adminisirativos
Universidad del Tolima

Cindlad

Respetada sefior (a): .

Me permito comunicarle que mediante resolucion No. 0125 del 16 de
febrero/09, se le vincula transitor iamente coma supernumerario (a), en el nivel
administrativo medio tiempo grade 13, a partir del 16 de febrero/09 al 30 de
junic/08, con una asignacion mensual de $429. 581; sin embargo la fecha de
vinculacion sera la que regisire en el acta de iniciacion labores.

Para la coordinacion de sus labores debera enienderse con el jefe de la
Division de Servicios Administrativos, quien reportard a esta dependencia el
cumplimientio de sus servicios.

- Cordialmente,

/— ,.:,._»'-

A
' 'ﬁé{w@ﬁw A
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Copia: Division Servicioe Administrativos
Hoja de Vidg .

Jannulgr Xiomara G, . : ) )
Miara. <49 Q.
2 b FEB 2009



4.3~ 1003
Ibagueé, 30 de junio de 2010

Sefior (a)

LZAPATA BARRERC DIANA PAOLA
Supemumeratio (a)

Division de Servicios Administrativos
Lniversidad del Tolima

Ciudact

Respetado(a) sefior (a);

Ve permito comunicarle que mediante resolucian G714 del 01 de julio de 2010, se
le prorroga la vinculacion transitoria COMO supaemumerario (a), en el Nivel ADMIN.
MT. Grado 13,con una asignacion mensual de $ 471781, a pattir del 01 de agosto
al 18 de diclembre de 2010: sin embargo la fecha de vinculacion serd la gue se
regisire an el acta de iniciacién de iabores.

Para la coordinacion de sus labores deberd eniendarse con el Jefe Inmadiato,
quien reportara a esta dependancia el cumplimiento de sus servicios.

lgualmente, v teniendo en cusnia que su vinculacion es fransitoria con fecha limite
e 8U terminacion, deberd de conformidad con la ley 594 de 2000 y 951 de 2005,
realizar la entrega de la documentacion a su cargo dentro de los plazos
astablecidos a su jafe inmeadiato.

Se le recuerda de igual maners que e el manejo de {a informacion con ocasion a
sus funciones debe tener en cuenta las limitaciones de cardcter penal establecidas
en laley 1273 de 2009, sobre delitos informaticos.

De nuevo gracias por su colaboracion y cumplimiento en el desarrollo de sus
funciories las cuales coadyuvan al cumplimiento de la mision de la institucion.,

&Q'igﬂﬂhﬁal bighaio

AGTIID LOPEZ BHA
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ASTRID LOFEZ SKILVA
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4.3+ 983

thagué, 16 de uhio de 2010

Sefior (1)

ZAPATA BAR RERO DIANA PACLA
Supernumerario (a)

Division de Sarvicios Administrativos
Universidad de! Tolima

Ciudad

Respetado (a) sefior (a):

Me parmito somunicarle gue mediante resolicion N°0663 del 15 de junio de
2010, se le vineyig transitoriamenga COMO supermumerario (@), en el Nivel
ADMININSTR: MT grade 13, adscrito g la Division de Servicios Administrativos
de la Universidad dei Tolima, con Una asignacion mensual de § 471781, a partir
del 16 de junio a 30 de junio de 2010; sin embargo la fecha de vinculacion sera
l2 que se regisire en el acta de iniciacion de labores,

Para ia coordinacion de sis labores debers entenderse con el Jefe Inmediato,
quien reportara g asla dependencia el cumplimiento de sus servicios.

lgualmente, v eniendo en cuenta que su vineulacion es transitoria con fecha
limiie en sy ferminacion, debera de conformidad ean la ley 594 de 2000 y 951
de 2005, realizar s enirega de Iy documentacion a sy cargo dentro de los
plazos establecidos a 8u jefe inmediato.

Se le recuerda de igual manera que en el manejo de |a informacion con
ocasion a sus funciones debe tener en cuenia las limitaciones de caracter
penal establecidas en la ley 1273 de 2009, sobre dalitos informaticos,

De nusve gracias por sy colaboracion Y cumplimienio en el desarrollo de sus
funciones las cuales coadyuvan al cumplimiento de la misién de lav institucion.

Cordial Saludo,

N

LU I [vizeafes )
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STRID LOPEZ siva
Jele Division Relaciones
Laborales y Prestacionales

Copia: Jefe Division de Fearvicias Adminiai alfyos,
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4.3-1892-08

thagué, 28 de octubre de 2008

Sefior (a)

ZAPATA BARRERO DIANA PAQILA
Supernumeraiio (a)

Division de Servicios Administrativos
Universidad del Tolima

Ciudad

Respetado sefior (a):

Me permito comunicarie que mediante resolucion No. 1197 del 22 de
ociubre/08, se le prorroga l vinculacion fransitoria cormo supernumerario (a),
en el nivel administrativo medio tiempo grado 13, a partir del 1 de noviembre/08
al 30 de noviembre/08, con una asignacion mensual de $429.581.

Para la coordinacion de sus labores debers entenderse con el jefe de Ia
Division de Servicios Adminisirativos, guien reportard a esta dependencia el
cumplimiento de sus servicios.

Cordialmentie,
vSAgsn g Fivsde )
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ASTRID LOVEZ Miva
Jefe Division Relagiones
Laborales vy Prestacionales

Gopia: Division Servicios Admu'listraﬂ\foﬁc"r,
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429 SOLSALUD

LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA NACIONAL CW
DE SOLIDARIA DE SALUD S.A SOLSALUD E.P.S. Linea 01.500-9979989

) _ Bucaramanga-Colombia
oficina principal@solsalud-eps.com.co

CERTIFICA:

Que, DIANA PAOLA ZAPATA BARRERQO identificada con cedula de ciudadania
No. 65777668, laboré en esta entidad desde el dia 1 de diciembre de 2001 hasta el
dia 31 de marzo de 2005 , en el cargo de COORDINADORA DE OFICINA en

Guamo (Tolima).

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado (a), a los nueve (9) dias del
mes de junio de 2005.

(AUl £

NUBIA MARIA GUIZA T OJAR
GERENTE ADMINISTRATIVA NACIONAL

Al contestar cite este numero




Entidad Promotora de Salu
La EPS creada por los Especialistas de la Safa

EL SUSCRITO COGRDINADOR DEL REGIMEN SUBSIDIADO
SUCURSAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Seiiora DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO, identificada con la cédula de
cindadania mimero 65.777.668 expedida en Ibague (Tolima), desempeiio el cargo de
Agente Educaiivo en el municipio de Guamo, desde el 3 de Marzo de 1999 hasta el 2
de Julic de 2001, demostrando responsabilidad v cumplimiento en las labores
encomendadas, que la terminacion de coniralo de trabajo obedecié a causas ajenas a

st voluniad.

Que enire ofras, desempefio las siguientes funciones: Atencion al usuario,
Capacitacion a los usuarios sobre derechos y deberes, resclucion de guejas,
sugerencias y reclomos; Ley 100, carneiizacion, actualizacion de datos,
diligenciamiento de papeleria, supervision en las IPS para que se cumplan los
acverdos 72, 74, 83, MAPIPOSS vy demas leyes y reglamentos que giran én torno a la
salud de los usuarios:

Dada en Ibagué a los ocho (8) dias del mes de <igosto de 2001, a solicitud de ja
interesada.
Atentameste, / /
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JAIRO FERNANDEZ MOLANO
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